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PLANO DE TRABALHO - Aquisigcédo

l. Identificacdo da Organizacéo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da pessoa juridica

Razado Social: INSTITUTO EDUCACIONAL FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 05.468.904/0001-60 (Unidade I)
05.468.904/0002-40 (Filial 11)
05.468.904/0003-21 (Filial I11)
Endereco: Unidade | - Rua Euclides de Lima, 175 — Bairro Romano Calil - CEP:
15076-010
Unidade Il - Rua Nabor Cesar Siqueira, 101 Bairro Vila Unido - CEP:
15043-520
Unidade 1ll - Rua Santana Do Parnaiba, 3637 Bairro Vila Unido - CEP:
15.043-090
Municipio: S&do José do Rio Preto
Telefones: (17) 3218-3336/ (17) 99615-7969
E-mail institucional: assistentesocial@iefa.org.br

2. ldentificacdo do Representante

Nome: ISILDA VEGA SIGNORETTI

Data de nascimento: 13/10/1952

RG: 7.901.385-5

CPF: 159.328.498-51

Formacéao: Administracdo de Empresas
Endereco: Alameda Renato Brigato, n° 350 qd Y Lt 12 — Damha IV
CEP: 15061-850

Municipio: S&o José do Rio Preto
Telefones: (17) 98124-7200

E-mail pessoal: isilda@signartec.com.br
E-mail institucional: secretaria@iefa.org.br

3. ldentificacdo do técnico responsavel pela execucdo do servico a ser
qualificado

Nome: Cilene Cuenca Zanusso

Data de Nascimento: 02/03/1980

RG: 30.909.089-1

CPF: 216.702.028-79

Formacéo: Servico Social

Endereco: Rua Felizardo Francisco Guapo, 313 -Julio Quinto
CEP: 15200-000

Municipio: José Bonifacio - SP

Telefones: (17) 99616-7992

E-mail pessoal: cileneboni@hotmail.com

E-mail institucional: assistentesocial@iefa.org.br
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Nome: Camila Lima de Lucas

Data de Nascimento: 25/02/1978

RG: 28.078.299-8

CPF: 288.277.068-52

Formacdao: Psicologa

Endereco: Rua José Agrelli, 353 — apto 33
CEP: 15091-190

Municipio: S&o José do Rio Preto
Telefones: (17) 99601-7606

E-mail pessoal: kalucca_psico@hotmail.com
E-mail institucional: psicologa@iefa.org.br

4. Apresentacdo da OSC

O Instituto Educacional Francisco de Assis fundado em 2003, ha 22 anos

atuando na area de Assisténcia Social, onde provocou-se um questionamento a
respeito do quanto a comunidade local necessitava de capacitacdo e qualificacao
profissional.
Iniciou-se o trabalho voltado para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
com foco na promocao e integracdo no mundo do trabalho através de capacitaces,
gue tem como principal objetivo preparar jovens e adultos, a partir dos 15 anos para
o mercado de trabalho, e a 32 idade. Assim facilitando sua insercdo e permanéncia
no mesmo, visando ndo apenas suas competéncias profissionais, inclusive,
preparando-os enquanto cidadaos conscientes de seus deveres e direitos. No ano
de 2023, inauguramos a Unidade Il, e em 2024 a Unidade Ill, com o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando oferecer mudancas na realidade
em que vivem o0s adolescentes, transformando-os em protagonistas destas
mudancas, por meio do desenvolvimento das atividades ofertadas que favorecem a
superacao das dificuldades e que os tornem agentes multiplicadores na comunidade
onde estdo inseridos. Oferece atividades socioculturais a adolescentes de 12 a 17
anos e promocao e integracdo ao mundo do trabalho aos adolescentes de 14 a 17
anos de idade.

O servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos visa atender adolescentes
provenientes de familias de baixa renda e/ ou em situacdo de isolamento social,
situacdo de violéncia e, ou negligéncia familiar/comunitaria, em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, moradores da Vila Unido e bairros
adjacentes como Solo Sagrado, Eldorado, Sdo Jorge— cujo CRAS de referéncia é o
do Bairro Eldorado, Regido Norte de S&do José do Rio Preto. Que vem de encontro
com a finalidade estatutaria da Entidade:

| - A protecdo social, visando a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencéo
da incidéncia de riscos;

Il — A protecdo a familia, a infancia, a maternidade, a adolescéncia e a velhice;

[l — O amparo as criangas e aos adolescentes;
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VI — Promover a¢Bes em grupos com foco no fortalecimento de vinculos, familiares e
comunitarios, e desenvolvimento de atitudes e habilidades para a inser¢do no
mundo do trabalho com monitoramento durante os respectivos processos;

CMDCA. 071

VIl — Inclusdo Social;

IX - Promover a Assisténcia Social com amparo, reerguimento e conscientizacao das
familias com vulnerabilidade socioecondémica;

Paragrafo Primeiro - Todo e qualquer atendimento ou acompanhamento feito pelo
IEFA sera integralmente gratuito, ndo podera haver nenhum tipo de cobranca, seja a
que titulo for;

A Unidade Il do IEFA ja estd em funcionamento, a populagdo ja tem buscado
conhecer os servicos oferecidos, tem uma Otima participacdo dos adolescentes e
com o objetivo de ampliar as acOes oferecidas, e melhorar a qualidade do
atendimento.

a) Articulagcdo em rede socioassistencial e intersetorial

O IEFA Unidade I, esta inserido no territorio do CRAS Vila Toninho, contudo
realiza parceria com diversos servicos da rede de protecdo local e municipios
vizinhos.

As Unidades Il e lll, estao inseridas no Territério do CRAS Eldorado.

As Unidades recebem e encaminham usuarios dos CRAS, CREAS, CAPS e de
outros servigos socioassistenciais do municipio e de municipios da regido.

Realiza os encaminhamentos e acompanham 0s casos junto a equipe técnica
por meio de contato telefonico, discussdo de caso e visitas.

O IEFA mantém parceria com a Fundacdo Casa por meio da Semiliberdade,
visto que o Instituto entende que sao usuarios prioritarios e garante vagas nas
capacitacdes das quais os adolescentes demonstram interesse, 0 acompanhamento
dos mesmos sao realizados diariamente (quando inseridos) junto a equipe técnica
da Semiliberdade.

Outra parceria de suma importancia € com o INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), onde o IEFA atende diversos usuarios em situacdo de reabilitacdo
profissional que necessitam realizar capacitacdes para ser reinseridos no mercado
de trabalho.

b) Relevancia publica e social

E com grande apreco que o Instituto afirma ter capacitado mais de 5000 pessoas
até o ano de 2024. Em diversas capacitacdes 0s participantes e usudarios puderam
ter acesso aos recursos oferecidos pelo mercado de trabalho, aos quais foram
inseridos e/ou permaneceram no mundo do trabalho, seja por meio do trabalho
formal, informal e empreendedorismo.

Sendo assim, é possivel observar o nimero expressivo de pessoas que 0
Instituto possibilitou superar algumas situacdes de vulnerabilidades e caminharam
para a emancipacao.

Nos anos de 2017 e 2018, o IEFA participou da Cerimbnia de Premiacdo Rosa
Fasanelli, onde foi premiado pela Vara da Infancia e Juventude nas figuras do Sr. Dr.
Evandro Pelarin — Juiz de Direito e Sr. Dr. André Luis de Souza — Promotor de
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Justica. Essa premiacao consiste no “reconhecimento da participacao e efetivagéo
dos direitos da crianga e do adolescente”.

CMDCA. 071

c) Capacidade técnica operacional

O Instituto Educacional Francisco de Assis atua na area social ha 22 anos, com o
objetivo de transformar e resignificar vidas através de capacitacdo profissional.
Sabe-se que na atual conjuntura o mercado de trabalho se apresenta cada vez mais
exigente nas qualificacdes profissionais. Em sua maioria, as familias em situacfes
de vulnerabilidade social encontram dificuldades para inser¢gdo no mundo do
trabalho devido baixa escolaridade, auséncia ou nulo acesso a renda, violagdes de
direitos, saude precaria, entre outros diversos fatores. Sendo assim, o IEFA investe
todo o esforco para oferecer capacitacdes de qualidade para que o usuario busque
sua emancipacao frente as diversas fragilidades.

A capacidade técnico-operacional se da por meio do quadro de recursos
humanos como assistente social e a psicéloga que realizam todo o atendimento e
acompanhamento das familias, a gerente organiza a rotina da Instituicdo, a
secretaria realizam as inscricbes e o todo o processo administrativo referente as
capacitacdes e a rotina da Instituicdo, a cozinheira prepara os lanches para os
adolescentes que frequentam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

O diferencial técnico se da na equipe, visto que a psicéloga e a assistente social
sdo especialistas (pds-graduacdo) em suas respectivas areas. A assistente social é
especialista em Psicopedagogia e Pds-graduacdo em Violéncia Doméstica contra
Crianca e Adolescente. A PsicOloga é especialista em “Psicologia clinica: Terapia
Cognitivo Comportamental”’, o que possibilita um olhar diferenciado as familias e ao
trabalho a ser realizado.

Importante ressaltar que as fontes de recursos do IEFA séo advindas de doacgdes
de parceiros, patrocinadores, promocdes, brechd e eventos que acontecem no
decorrer do ano.

A estrutura fisica do IEFA contribui muito para proporcionar um ambiente
acolhedor e de qualidade, tendo acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia, com
mobiliario em 6timo estado de conservacao, banheiros limpos e organizados, salas
climatizadas, com lousas digitais e retroprojetores que facilitam as atividades em
sala.

5. Descricdo do servi¢co a ser qualificado no ambito da Tipificacdo Nacional
de Servigcos Socioassistenciais:

Na Unidade Il desenvolve o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, através das oficinas educativas;
Oficina de Iniciacdo musical: os adolescentes terdo oportunidade de aprender a
tocar um instrumento musical e com se pretende que haja um aumento da
capacidade de concentracéo, disciplina e da sensibilidade dos adolescentes.

Oficina de Lingua estrangeira: Experimentar formas diversificadas de se relacionar
com 0s conteudos musicais (sonoros e ndo sonoros), vivenciar e reconhecer
musicalidades de culturas diversas pelo pais , pedagogico francés e americano dos
povos originarios e outras, encorajar a musicalidade inerente seu desenvolvimento,
Ser capaz de associar gestos e sons através da pratica coletiva integrando e
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socializando, reconhecer as notas na pauta ou pentagrama de modo a desenvolver
a leitura dentro de cada clave relacionado ao instrumento, cantar, tocar, improvisar,
ler e escrever com a escala pentatonica com leitura das notas na pauta, solfejar,
tocar, ler e escrever sequéncias ritmicas, reconhecer alturas diferentes na voz ou em
um mesmo instrumento, familia das cordas friccionadas, reconhecer escalas
musicais dentro do padrdo a ser trabalhado com os instrumentos de cordas

friccionadas.

Oficina de Informética: Contribuir para o crescimento intelectual, facilitando seu
desenvolvimento nas diversas areas de conhecimento e concepgfes de mundo.
Promover o desenvolvimento e o uso pedagdgico das tecnologias de informacgéo e
comunicacdo como ferramenta para alavancar um processo de inovacédo, visando
melhorar a qualidade do ensino-aprendizagem, propiciando uma educacéo voltada
para o progresso cientifico e tecnoldgico.

Oficina de Robodtica: Diverséo: Encorajar a criatividade, explorar e inventar seus
préprios projetos.

Integragdo: Conectar a robdtica com outras areas do conhecimento (como
matematica, ciéncias, geografia, arte).

Oficina de Judé: através da oficina de judd os adolescentes aprenderdo através da
linguagem nao violenta, a controlar sentimentos de raiva, bem como resolucdo de
conflitos, promover a socializacdo, canalizar os aspectos agressivos e impulsivos
(que porventura surgirem), em atividades criativas e produtivas.

Oficina de Teatro: através das oficinas de teatro os adolescentes poderédo aprender,
pela representacdo de situacdes de seu cotidiano, utilizando da linguagem nao
violenta, a encontrar solugdes para os conflitos vivenciados, utilizar atividades do
teatro para que possam se apropriar dos conhecimentos de facilitagcdo de dialogo e
resolucdes alternativas para disputas, bem como resolucdes de conflitos.

Oficinas reflexivas/ rodas de conversas: possibilitar aos adolescentes um espaco de
conversa e troca de experiéncias sobre temas relacionado a relacionamentos
afetivos, sociais e comunitario, autoestima, violéncia, e demais temas que surgirem
como demanda dos préprios adolescentes.

Atendimento Juridico: as familias dos adolescentes inseridos no servico.
Busca Ativa: através de visitas domiciliares aos inscritos, quando necessario.

Atendimento Individual: Acolhida, escuta, entrevista social, orientacdes as familias,
contatos  telefénicos, relatérios  informativos, discussdes de  casos,
encaminhamentos, alimentacdo de prontuarios, articulagdo com a rede de protecao
social, entre outras agdes pertinentes.

Articulacdo com a Rede Socioassistencial e Rede Complementar: realizar contatos
telefébnicos e/ou encaminhamentos aos adolescentes e familiares para melhor
efetivacdo no acesso aos Servigos Publicos e Privados.

Reunido de Equipe: Analisar e avaliar as atividades realizadas pelos adolescentes e
oficineiros.
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discutir as problematicas do territério e buscar solugdes ou meios para suprir as
necessidades basicas.

Reunido com oficineiros: a fim de discutir demandas identificadas nas atividades,
planejamento de conteldo, discusséo de caso, entre outros.

Atua no ambito da Protecdo Social Basica, atendendo adolescentes com idade a
partir de 12 anos, jovens, adultos, idosos e suas familias em situacdo de
vulnerabilidade social com fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade,
tendo como objetivo capacitd-los para a insercdo e manutencdo ao mundo do
trabalho.

As acOes sao voltadas para as familias no que tange a viabilizacdo do acesso as
politicas publicas, através do acompanhamento das mesmas, tracando um plano de
intervencdo para um melhor atendimento aos usuarios. Desse modo a agdo da
instituicdo ndo visa somente atender o usuario, mas também suas familias,
pautando-se na articulagcéo para acesso e garantia de seus direitos.

Nome do servi¢co: Unidade Il - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

Faixa Etéaria: a partir de 12 anos

Sexo: Ambos

Periodo de funcionamento: 7h45 as 17h00

Capacidade de atendimento: 40 usuarios por més

Previsdo de pessoas atendidas: 480 usuarios anualmente.

Localizacdo: Rua Santana Do Parnaiba, 3637 Bairro Vila Unido - CEP: 15.043-090
Municipio: S&o José do Rio Preto

Nome do servi¢co: Unidade | - Projeto de Promocéao e Integracdo ao Mundo do
Trabalho

Faixa Etéria: a partir de 15 anos

Sexo: Ambos

Periodo de funcionamento: das 8h00 as 12h00, das 13h00 as 17h30 e das 19h00
as 22h30.

Capacidade de atendimento: 337 usuarios por més

Previsdo de pessoas atendidas: 658 usuarios anualmente.

Localizacdo: Endereco: Rua EUCLIDES DE lima, 175 — Bairro Romano Calil - CEP:
15076-010 - Municipio: Sdo José do Rio Preto.

Nome do servi¢o: Unidade Il - Projeto de Promocéao e Integracdo ao Mundo do
Trabalho

Faixa Etaria: a partir de 18 anos

Sexo: Ambos

Periodo de funcionamento: das 8h00 as 12h00, das 13h00 as 17h30 e das 19h00
as 22h30.

Capacidade de atendimento: 96 usuarios por més

Previsdo de pessoas atendidas: 352 usuarios anualmente.

Localizacao: Endereco: Rua Nabor Cezar Siqueira, 101 — Bairro Vila Unido - CEP:
15043-520 - Municipio: Sao José do Rio Preto.
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6. Fases da Execucao da Parceria:
Planejamento
Celebracgao da parceria
Execucao
Monitoramento e Avaliagédo
Prestacédo de Contas

7. Caracterizacdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais
do territério, considerando o usuario a ser atendido.

Caracterizagcdo das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando
0 publico a ser atendido e arealidade a ser transformada:

O Instituto Educacional Francisco de Assis Filial 1ll, esta situado no bairro Vila
Unido e encontra-se na zona norte do municipio. Segundo o Decreto Municipal n°
18.073/2018, a instituicdo pertence a regido da Cidade da Crianca, no qual abarca
cerca de 80 bairros, com aproximadamente 54.677 residentes ao todo, o que
corresponde a 12% da populacdo do municipio.

Estudos realizados pelo Departamento de Vigilancia Socioassistencial,
demonstram que nesse territorio existem 5.582 pessoas em situacdo de extrema
pobreza, o que corresponde a 10,21% da populacéo do territorio.

O municipio possui um total de 94.730 criancas e adolescentes (0 a 17 anos), o
gue representa 20,37% da populacao total e 86.348 idosos, que retrata 18,57% da
populacdo. Ja no CRAS Eldorado, referencia do servico, temos o dado de 3.784
criancas e adolescentes, que corresponde a 4% do total.

Segundo dados do Diagnéstico Socioterritorial apresentou a auséncia de
politicas publicas para insercdo de jovens no mercado de trabalho, enfatizando o
fato de haver discriminagdo quanto aos jovens que nado se enquadram no “padréo
estabelecido”. Observam-se preconceitos relacionados a adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidades sociais, além da estigmatizacdo dos jovens que moram
nas regides mais periféricas da cidade, principalmente em estancias e chacaras.

A Regido apresentou aumento exponencial do desemprego, muitos postos de trabalho foram
extintos devido ao fechamento de empresas, principalmente as micro e pequenas do setor de
prestacdo de servigos. Assim a populagdo trabalhadora tem 90 buscado os postos de trabalho
disponiveis, fato que tem contribuido com diversificacdo do emprego e formas de trabalho.
Referente as condicdes de renda e emprego, observa-se crescimento do trabalho informal,
caracterizado pelas relagbes de trabalho flexibilizadas e precarizadas, que exigem baixa qualificacdo
profissional.
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8. Descricdo de como arealidade social sera transformada:

Com a aquisicdo de 01 veiculo utilithrio, caminhdo Kia Bongo com carroceria
0 km, seré& possivel viabilizar o transporte das doa¢des em geral (mdveis, utensilios
domeésticos, roupas, alimentos pereciveis e ndo pereciveis), 0s quais sao revertidos
em verba para a manutencdo das atividades desenvolvidas. Produtos e
equipamentos destinados as capacitacoes realizadas no IEFA.

Sendo assim, o impacto esperado é viabilizar e aumentar a quantidade de
doacbes de produtos e equipamentos de médio e grande porte e com isso atender
as necessidades basicas das familias atendidas, visto que as doacdes além de
serem utilizadas nos brechds, sao direcionadas as familias desprovidas de recursos
financeiros para adquiri-las.

9. Impacto Social Esperado:

O veiculo ir4 impactar diretamente os usuarios e as familias, arrecadando roupas,
moveis, utensilios em geral os quais serdo vendidos em nosso brechd diario cuja a
arrecadacdo financeira é revertida ao o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para manutencéo do espaco, da equipe técnica de referencia, Oficineiros,
onde é ofertado, além da compras e transportes de alimentos que sao servidos para
0s usuarios do servico, mensamente fornecemos cestas de alimentos emergencial
para as familias em situacao de vulnerabilidade social as quais séo transportadas no
veiculo referido, A compra deste veiculo ira de encontro com a necessidade
vivenciada pelo territério onde esta localizada a organizacdo, sendo em bairro de
maior indice de vulnerabilidade. As informac¢@es fornecidas pelo jornaldhoje.com.br
postado em 19 de dezembro de 2023, detalhou que a regido do CRAS Eldorado,
CRAS Solo Sagrado e Antunes; e CRAS Santo Anténio contam com 30.431 pessoas
em situacdo de extrema pobreza, com renda de até R$ 218,00. Dados do Ministério
da Cidadania, compilados pelo Diario, apontam que de 32.709 familias cadastradas
no antigo Bolsa Familia, em marco de 2020, a regido passou para 36.588, em
outubro de 2021. Um aumento de 11% no Noroeste Paulista. Somente em Rio Preto,
0 numero de beneficiarios aumentou 23%. De 9.425 para 11.617.

Segundo dados da Secretaria de Seguranca Publica do Estado, na regido em que fica o
Eldorado foram registrados 538 furtos em todo o ano passado. Em janeiro deste ano
foram contabilizados 33 furtos. O capitdo da Policia Militar Thomaz Costa Junior,
comandante responsavel pela area, diz que o patrulhamento é direcionado de acordo
com os crimes registrados em boletins de ocorréncia, diante dos dados acima o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos oferecido pela OSC é um diferencial na
vida dos adolescentes, diante dos risco oferecido no territorio, a auséncia de renda €
dos fatores que traz as familias aos servicos e nosso papel € que cada adolescente
incluso busca meios para reduzir ou amenizar esta realidade. Em fim além de
fortalecer os vinculos como um todo, nosso trabalho executado, estamos
beneficiando diretamente os usuéarios e suas familias. O que impacta em avancos
significativos na vida dos usuarios.
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10. Objetivo Geral

Ofertar aos adolescentes espaco de convivio e desenvolvimento de habilidades, de acordo
com seu ciclo de vida, incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria, resgatando
e/ou fortalecendo as relagées familiares, a fim de contribuir para a prevencao e/ou protecado
a situacdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, e qualificacdo e capacita¢do para
integragdo ao mundo do trabalho.

11. Objetivos Especificos:

Desenvolver habilidades, criatividade, aprendizagem a socializagdo proporcionar aos
adolescentes espaco de discussdo com temas diversos, ampliando a oportunidades de
aprendizagem do conhecimento do territdrio, na construcdo de uma identidade com o lugar
onde vivem, do sentimento de pertencimento a este lugar, trabalhar a competéncias critica
da realidade.

Desenvolvendo competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo

Contribuir para a insercdo, reintegracdo e permanéncia dos adolescentes no sistema
educacional.

12. Meta

Atender até 40 adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
sendo oferecido no periodo da manhd e periodo da tarde, e 15 adolescentes para
curso de Preparacdo para o Mundo do trabalho no periodo da tarde, a Entidade
possui capacidade para atender a meta estabelecida.

13. Metodologia

O desenvolvimento do Servico de Convivéncia sera por meio de oficinas reflexivas,
oficinas socioculturais e atividades diversas como palestras, espaco para realizar
tarefas escolares, entre outros (promocgdo e integracdo no mundo do trabalho).O
trabalho social essencial ao servico ocorre por meio da acolhida, orientacdo e
encaminhamentos, grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, informacao,
comunicacao e defesa de direitos, fortalecimento da funcao protetiva das familias;
mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio, elaboracdo de relatérios e
prontudrios dos adolescentes.

Hordrios de Execucdo do Servico é de segunda a sexta-feira das 7h45min as 17h.

S i

Rua Benedito Guagliardi, 291
Fone/Fax: (17) 3218-3336 Romano Calil

Home Page: www.iefa.org.br AL Sao José do Rio Preto - SP
E-mail: iefa@iefa.org.br CEP 15076-060




14.

> Instituto Educacional Francisco de Assis J

h
E CNPJ 05 468.904/0001-60 Inse Estadual Isento

. F' A' Declarado de Utilidade PUblica Municipal pela Lei n® 9.309 de 22 de julho de 2004, de
Uulidade Publica Estadual pe n*14 340 de 05 de jan !
Unlidade Pablica Federal p rtaria n° 1. 488 de |7 de julho de 2010

CMAS. 095 CMDCA. 071

Recursos Fisicos
O caminhao adquirido ficard guardado na sede devido ao espaco fisico das
unidades

Unidade |

- 01 sala de Atendimento Psicossocial

- 01 Recepcao

- 01 Sala de Reunido

- 02 Banheiros (feminino e masculino) para funciondrios
- 01 Refeitdrio (funcionarios)

- 01 Guarita

- 09 Salas Multidisciplinar com multimidia (retroprojetor, som, computador), mesa,
cadeiras e lousa digital;

- 02 Laboratérios de Informatica (mesas para computador cadeiras, retroprojetor,
lousa digital e som);

- 01 Brecho;

- 01 Depédsito de Materiais para o Brecho;

- 01 Depdsito de Materiais (IEFA);

- 09 Banheiros feminino e masculino (adaptados para PCD);
- 01 Cozinha Industrial;

- 01 Padaria Industrial;

- 01 Sala de Costura, Modelagem e Patchwork;
- 01 Sala de Assessoramento Juridico;

- 01 Sala de Dentista;

- 01 Farmacia;

- 01 Sala de Atendimento Psicoldgico;

- 02 Lojas;

- 01 Tenda (35 m?);

- 01 Tenda (28 m?);

- 01 despensa de utensilios;

- 01 Patio Interno.
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Unidade IlI:

- 01 recepgao
- 01 sala de atendimento
- 01 sala equipada para os cursos de beleza
-0l1sala
- 01 cozinha industrial equipada
- 01 banheiro com acessibilidade
- 02 banheiros femininos
- 02 banheiros masculino
- 01 lavanderia equipada.
Unidade IlI:
- 01 Hall de espera
- 01 Recepgao
- 01 Sala para equipe técnica/ atendimento/reunides
- 02 Salas para as oficinas/ atividades
- 01 Cozinha equipada
- 01 Refeitdrio equipado
- 02 Banheiros femininos com acessibilidade
- 02 Banheiros femininos com acessibilidade

- 01 Patio

15. Recursos Humanos

Quant. Cargo Formagao Carga Tipo de vinculo
Horaria
Semanal
01 Assistente | Servigo Social- 30 horas CLT
Social Ensino Superior
01 Psicdloga Psicologia 44 horas CLT
———— /
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Ensino Superior
01 Gerente | Ensino Superior Nao CLT
submetido
01 Servigos Ensino Médio 44 horas CLT
Gerais
01 Servicos | Ensino Médio 44 horas CLT
Gerais
01 Advogado | Ensino Superior | 03 horas Voluntdrio
5 Oficineiros | Ensino Médio Hora/aula MEI
16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Finaceiros
17.  Prazo de Execucdo da parceria/servico
- 12 meses (doze meses)
18.  Processo de Monitoramento e Avaliagao
O que sera Quando? Quem Meios de Verificagdo
avaliado? participa?
Cumprimento | Variavel, de acordo Equipe Lista de presenca didria, reunido de equipe (com os educadores),
das com a carga horéria | Técnica/ afericdo de instrumental de atendimentos, acompanhamentos e
Atividades cada qualificagao Educadore visitas.
s
Cumprimento | Vaiadvel, de acordo Equipe Relacdo nominal mensal, afericdo de instrumental de
da meta com o numero de Técnica/ atendimentos, acompanhamentos e visitas.
usudrios que Educadore
finalizaram a s
qualificacdo
Cumprimento | Variavel, de acordo Equipe |Instrumental de atendimento e acompanhamento; instrumental de
dos objetivos | com a carga hordria Técnica visita domiciliar; lista de presenga de atividades extras;
especificos | de cada qualificagdo guestionario sobre atuacdo profissional.
Articulacao Variavel de acordo Equipe Lista de presenca das reunides intersetoriais; afericdo de
em rede com a demanda Técnica instrumental de contato com a rede.
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Satisfacao
dos usudrios

No minimo trimestral,
de acordo com s
término de cada

qualificacao

Usudrios | Questiondrio de avaliagdo com perguntas abertas e fechadas, sem
identificacdo, sobre os servicos prestados, atendimento e estrutura
fisica.

19.

Cronograma de Desembolso

Veiculo novo Kia
condicionado no

Bongo K.2500 K 497 24/25 4x4 com carroceria, diesel, ar
valor de R$ 194.890,00 (Cento e noventa e quatro mil

oitocentos e noventa reais)

————

it

Fone/Fax: (17) 3218-3336
Home Page: www.iefa.org.br
E-mail: iefa@iefa.org.br

Rua Benedito Guagliardi, 291
Romano Calil

Sao José do Rio Preto - SP
CEP 15076-060

A educaciio Liberta e dignifica!




